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Eine top-down-strukturierte Wohnbaugenossenschaft in Betrieb zu nehmen
bedarf grossem Engagement der Bewohner.innen und Genossenschafterinnen.
Fir uns alle war es ein Experiment, welches giinstigen Wohnraum geschaffen
hat, soziale Inhalte vordefinierte und nun dank vielen einzelnen Personen zum
Leben erwacht ist. Es ist unmdoglich, gesellschaftliche Inhalte und Werte mit der
Entwicklung fertig zu planen, darum der grosse Dank an alle, die sich engagieren.

Herbert Zaugg, Prasident und Mitglied des Vorstands

Wohnbaugenossenschaft Huebergass
Huberstrasse 7, 3008 Bern
info@huebergass.ch
www.huebergass.ch
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Einleitung

Das Geschaftsjahr 2021 stand
ganz im Zeichen des Bezugs, der
Aneignung und der Partizipation.

Piinktlicher Bauabschluss trotz Pandemie

Die Bauarbeiten konnten trotz der Pandemie, die sich
auf der Baustelle mit zusatzlichen Hygienemassnahmen
und langeren Lieferfristen der Baumaterialien bemerkbar
machte, fristgerecht abgeschlossen werden.

Gestaffelter Bezug im April

Im April 2021 war es dann so weit: Die Huebergass wurde
mit Leben gefiillt. Ein zeitlich koordinierter und gestaffel-
ter Einzug sorgte fiir direkte Zufahrten der Umzugswagen
bis zur Wohnung und auch fiir eine gute Liftverfligbarkeit.
Nach und nach bezogen die Genossenschafterinnen ihre
Wohnungen, erste Kontakte wurden geknipft. Die Kinder
eroberten die Gasse mit Trottis, Velos und Kinderlachen.

Gemeinsam statt einsam — das Motto des Einweihungsfests
Auf Initiative des Depots Huber wurden im Mai viele indi-
viduelle Einweihungsveranstaltungen auf den einzelnen
Balkonen in der Gesamtheit zu einem grossen, gemein-
schaftlichen Gassenfest. Insbesondere das gemeinsame
Lottospielen bleibt in bester Erinnerung.

Start Betrieb und Mangelbehebung

Mit dem Bezug startete auch der Betrieb der Huebergass:
Die Verwaltung, Hauswartung, Kommissionen und die Ar-
beitsgruppen nahmen ihren operativen Betrieb auf. Teils
etwas improvisiert und hektisch, teils langerfristig und de-
tailliert geplant. Es stellte sich heraus, dass an vieles ge-
dacht wurde, damit der Betrieb schnell und einfach anlauft.
Trotzdem gab es auch einige Punkte, welchen in der Vor-
bereitung zu wenig Beachtung geschenkt wurde.

So verlief die erste Zeit der Mangelbehebung vor allem auf
der Kommunikationsebene nicht optimal und teilweise
auch schleppend. Beispielsweise entsprach die Qualitat
der Linoleumbdden nicht den Vorstellungen. Zudem erwies
sich die Kommunikation zwischen dem alten Vorstand und
den neuen Bewohnerinnen teilweise als schwierig. Dafiir
verantwortlich waren auch die in dieser Startphase noch
nicht gefestigten Strukturen.



Eroffnung Depot Huber

Anfang Juni wurde das Depot Huber feierlich eréffnet. Das
Depot bietet seinen Mitgliedern in Selbstbedienung und
-verwaltung rund um die Uhr nachhaltige Produkte des tag-
lichen Bedarfs zu glinstigen Preisen an.

Das erste Sommerfest in der Huebergass

Die ersten Monate nach dem Einzug waren aufregend und
voller Uberraschungen. Im August wurde das erste Hue-
bergass-Fest gefeiert. Mit Fahnli, welche zuvor in einer
gemeinsamen Nahaktion genaht wurden, wurde die Gas-
se feierlich geschmiickt. Alle Bewohnerinnen trugen zu
einem reichhaltigen und abwechslungsreichen Buffet bei,
und die Grills liefen heiss. Fir kiihle Getranke sorgte die
Café Hueber-Truppe. Bis tief in die Nacht genossen die Ge-
nossenschafterinnen diesen warmen Sommerabend.

Ausserordentliche Generalversammlung im Oktober

Im Oktober wurde eine ausserordentliche Generalver-
sammlung zur Wahl neuer Vorstandsmitglieder abgehal-
ten. Mit ihrer Wahl und einer vorgangigen Einfiihrung in die
Vorstandstatigkeiten wurde die Fiihrung der Wohnbauge-
nossenschaft zum grossten Teil in die Hande der Bewoh-
nerinnen gelegt. Mit einem Glilhweinstand hat das Café
Hueber einen geselligen Rahmen dafiir geschaffen und die
Vorfreude auf die baldige Er6ffnung des Cafés im 2022 wei-
ter gesteigert.

Im Vorstand stellten sich die neuen Vorstandsmitglieder Ur-
sina, Lynn, Hussein und Marco der neuen Aufgabe. Gestartet
wurde die neue Vorstands-Zusammenarbeit an einer Retrai-
te, deren hauptséachliches Ziel es war, das Wissen des bis-
herigen Vorstands an die neuen Mitglieder weiterzugeben.

Aneignung des Aussenraums

Uber das ganze Jahr 2021 wurde der Aussenraum in ver-
schiedenen Gemeinschaftsaktionen und unter Koordina-
tion der AG Garten gestaltet und gepflegt. Nach getaner
Arbeit gab es Gelegenheit, bei einer Suppe oder einem Bier
zusammenzusitzen und die Gemeinschaft zu geniessen.
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Ein erfolgreicher Start ins erste Betriebsjahr

In der gesamten Genossenschaft wurde von Anfang an
engagiert mitgewirkt. Die Projekte der Gartengruppe, der
Ausbau der Werkstatt und Velowerkstatt, der Endausbau
des Café Hueber, die Eroffnung des Depots, die Ausstat-
tung der Joker-Zimmer, das Sommerfest, um nur einige we-
nige Projekte zu erwahnen, bereicherten die Huebergass
ab dem Bezug der Gasse im Mai bis Dezember 2021. Zum
Jahresabschluss besuchte der Samichlaus die Gasse und
sorgte fir viele leuchtende Kinderaugen.

Zusammenfassend war es ein sehr erfolgreiches erstes
Betriebsjahr. Die Vision wurde zur gebauten Realitat. Wir
blicken optimistisch in die Zukunft und freuen uns, dass
die Huebergass sowohl baulich als auch gesellschaft-
lich — mit teilweise normalen Anschubschwierigkeiten —
wachsen kann.

Ddr Prasident
Herbert Zaugg
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Das Jahr 2021
1n Stichworten.

Januar—Februar 2021

* Organisation Generalversammlungen: Planung der ers-
ten ordentlichen Generalversammlung im April zur Ge-
nehmigung der Jahresrechnung 2020 und einer zweiten
ausserordentlichen Generalversammlung im Oktober
fuir die Neuwahlen.

+ Planung Ubergabeprozess Vorstand: Im Jahr 2021
sollen zum bisherigen Vorstand zwei bis vier neue
Mitglieder aus dem Kreis der Mietenden dazukommen.
Die bisherigen Vorstandsmitglieder ziehen sich dafiir
nach und nach zuriick, bis der Vorstand nur noch aus
Bewohnenden besteht.

* Gesellschaftsgartnerei: Es wird beschlossen, dass es
keine:n Gesellschaftsgartne:in geben soll, sondern dass
das dafiir eingeplante Geld direkt in die Wissensvermitt-
lung an kiinftige Vorstandsmitglieder fliessen soll.

* Bewirtschaftung: Aufgabeniibertragung an die Niederer
AG beginnt.

* Mobilitat: Vertragsabschluss mit Mobility.

 Organisatorisches: Festlegung der Ablagedokumente.

+ Baufortschritt: Die bauliche Fertigstellung der Uberbau-
ung lauft plangemiss. Letzte Arbeiten vor der Ubergabe
und dem Bezug werden piinktlich vollendet.

Marz—April 2021

* Wohnungsbezug: Die Bewohnenden beziehen gestaf-
felt, Uiber drei Wochen verteilt ihre neuen Wohnungen.

* Mietbeginn: Als offizieller Mietbeginn wird der 1. Mai
2021 definiert. Die Mieterinnen konnen jedoch die Woh-
nungen bereits bis vier Wochen vor dem Mietstart ohne
Kostenfolgen beziehen. Damit konnte eine Doppelbezin-
sung der Bewohnenden ausgeschlossen werden.

* Einzug: Das Leben zieht in die Gasse ein: Erste Strassen-
markierungen von Kindern sind zu sehen, alte Bekannte
werden begriisst, neue Menschen kennen gelernt.

* Mutationen im Vorstand: Deborah Eggel tritt aus, Clau-
dia Wymann tritt bis zum Eintritt der neuen Vorstands-
mitglieder im Oktober 2021 wieder ein.

* Genossenschaftsscheine und Mietzinsdepot: Rechnun-

gen fiirs Mietzinsdepot und Genossenschaftsscheine
werden an alle Mieter.innen gesendet.

+ Uberpriifung Mietkriterien Huebergass: Die Mieterinnen

werden aufgefordert, aktuelle Steuererklarungen zur
Uberpriifung des steuerbaren Einkommens und Ver-
mdgens einzureichen. Die Priifung erfolgt auf Basis des
geltenden Reglement fiir Vermietung und Mietzinsge-
staltung.



* Signaletik: Innerhalb der Huebergass wird die gesamte
Siedlungs-Signaletik angebracht.

* Informationsanlass «<Ankommen in der Huebergass»:
Die Bewohner.innen werden mit Infos rund ums Leben in
der Huebergass versorgt.

+ Wohnungsiibergaben: Die Ubergaben der Wohnungen
erfolgen Uber drei Wochen verteilt durch die Niederer
AG und Vertreteriinnen des Vorstandes.

* Behebung Fehlplanungen: Kleine Fehlplanungen wie z. B.
ein fehlendes Fenster werden behoben.
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* Fotoshooting Wohnungen: Ein Home Staging und Foto-
shooting einiger Mietwohnungen findet statt.

Mai—Juni 2021

« Offizieller Mietbeginn: Start per 1. Mai 2021

* Erste Vorstandskandidatin: Lynn Frank begleitet neu die
sozialen Themen und nimmt als potenzielles Vorstands-
mitglied an den Vorstandssitzungen teil.

+ Start Kommissionsbildung: Die Kommissionsbildung
startet und die Zusammenarbeit unter den Kommissio-
nen wird geplant und organisiert.

* Facilty Management: Eine Abwartsfirma wird Uber die
Niederer AG eingestellt und Gibernimmt die Hauswar-
tung der Huebergass.

¢ Allthings-Themen: Das Buchungssystem fiir die Ge-
meinschaftsraume und den Veloraum wird eingfiihrt

¢ Cloud fiir die Huebergass-Daten: Eine Huebergass-
Cloud wird von der Gruppe IT eingerichtet.

* Mangelbehebungstermine: Die Mangelbehebungstage
werden festgelegt und den Bewohnenden mitgeteilt

* Start Betrieb Wohnbaugenossenchaft: Nach erfolgtem
Bezug startet der Betrieb der Siedlung, betriebliche Ab-
laufe werden getestet und erste Optimierungen inner-
halb der Prozesse vorgenommen.

* Passepartout und Schliisseliibergabe an die Niederer
AG: Der Passepartout-Schliissel wird vernichtet und alle
vorhandennen Schliissel an die Niederer AG iibergeben.

+ Weitere Vorstandskandidierende: Ursina Schonholzer,
Hussein Noureddine und Marco Stricker werden den
Bewohnenden als potenzielle Wahlkandidaten:innen fiir
den Vorstand vorgestellt.

* Umbenennung Gemeinschaftsraume: Der Prozess zur
Umbenennung der Gemeinschaftsraume in genderneut-
rale Bezeichnungen lauft.

 Entwicklung Hueberforum: Das Hueberforum wird im
Selbstengagement von Bewohnenden entwickelt und in
der Gasse lanciert.

¢ Fiihrungen durch die Huebergass: Nach dem Bezug
ist auch das mediale und gesellschaftliche Interesse
gross. Zahlreiche Fiihrungen fiir politische Gruppen,
Fachamter, Planerinnen, Architekt:innen, Genossen-
schaften und weitere finden statt.
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Sommerfest 2021



Juli—Oktober 2021

* Rolle der Administrationsstelle: Die Rolle der Adminis-
trationstelle, aktuell von Claudia Wymann gefihrt, wird
geklart und die einzelne Aufgaben neu an die Niederer
AG, Kommissionen und Hagman verteilt.

* Einbindung neuer Vorstandskandidierenden: Vier
Wahlkandidaten:innen (Lynn Frank, Hussein Noureddine,
Ursina Schénholzer, Marco Stricker) nehmen regelmassig
an den Vorstandssitzungen teil.

* Einbindung der Mietenden der sozialen Institutionen
in die Huebergass: Verschiedene Personen aus der
Huebergass sowie die sozialen Institutionen fiihren Ge-
sprache, um herauszufinden, wie und in welchem Um-
fang die Einbindung der Untermieter.innen der sozialen
Institutionen optimal erfolgen konnte.

* Energiegewinnung in der Huebergass: Diskussion um
die Installation von Solardachern sowie Schnittstellen zu
Arbeitsgruppen und Kommissionen mit dem Vorstand.

+ Start Mobility-Verfiigbarkeit: per 1. Juli steht ein Mobili-
ty-Auto in der Gasse zur Verfiigung. Andreas Guggisberg
ist die interne Ansprechperson fiir alle Mobility-Themen.

+ Zustandigkeitsliste: Eine Ubersicht aller Kontaktstel-
len/-personen wird auf Allthings publiziert.

* Sommerfest: Die Bewohnerinnen organisieren ihr ers-
tes Sommerfest seit dem Bezug ihrer Wohnung.

* Optimierung Heizsystem: Mit Beginn der ersten richti-
gen Heizperiode finden in zahlreichen Wohnungen Fein-
justierungen der Bodenheizung statt, teilweise werden
technische Probleme behoben.

* Mangelbehebungen: Anlasslich eines Mangelbehe-
bungstages werden zwischenzeitlich aufgetauchte
Mangel abgearbeitet. Hauptthemen sind Linoleumbo-
den, Kiichenarmatur und feuchte Keller.

* Konkretisierung Café Hueber: Die Finanzierung wird fi-
nalisiert und ein Entwurf des Mietvertrag ausgearbeitet.

* Ausserordentliche Generalversammlung 2021: Neuwahl
Vorstandsmitglieder sowie Transformation des Vor-
stands. Die Wahlen werden geheim und in schriftlicher
Form durchgefiihrt. Alle vorgeschlagenen Kandidat:innen
(Lynn Frank, Hussein Noureddine, Ursina Schénholzer,
Marco Stricker) werden gewahlt. Simone Miilchi und
Claudia Wymann treten zuriick. Herbert Zaugg ist neu
der Prasident.
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+ Geschenk des Vorstands an die Bewohnende: Die Uber-
gabe des nummerierten Buchs «Wir sind Huebergass»
an die Bewohner.innen erfolgt.

November—Dezember 2021

* Gestaltung Kommissionen: Es erfolgt die Finalisierung
sowie Genehmigung des Entschadigungsreglements
und der Kommissions-Vereinbarungen.

* Wahlen Kommissionsmitglieder: Innerhalb der Finanz-,
Bau- und Betriebskommission werden Mitglieder gewahlt.

* Erste Arbeitsstelle: Maja Mores wird zukiinftig die Pro-
tokolle der Vorstandsitzungen erstellen.

* Kommunikation Vorstand in die Huebergass: Bespro-
chen wird, welche News aus dem Vorstand jeweils nach
der Vorstandssitzung mittels Bulletin publiziert werden.

* Start Betrieb Jokerzimmer: Die Jokerzimmer werden
ausgestattet und vorerst intern vermietet.

* Start Betrieb Velowerkstatt: Die Velowerkstatt wird
fertiggestellt.

* Winterbaumassnahmen: Die Treppentiirme werden be-
sprochen und an die Hauser delegiert.

* Durchfiihrung einer ersten Retraite unter den Vorstand-
mitgliedern: Definition der Erwartungen an die Zusam-
menarbeit im Vorstand als Vorbereitung auf die kiinftige
Zusammenarbeit.
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Status quo fur
die Zukunft.

Kurz vor dem Bezug der Huebergass durch die
Genossenschafterinnen fand in der Huebergass
ein Home Staging statt. Ein paar Zimmer der
100 Wohnungen wurden eingerichtet, in Szene
gesetzt und fotografiert.

Ziel ist es, die Wohnungen im Falle eines Leerstands digitalisiert
und mit professionellem Bildmaterial ohne Zusatzaufwande fiir
eine Neuvermietung publizieren zu kdnnen.
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Entwicklungen
dank personlicher
Engagements.

Dank Partizipation wurden aus den drei
Bereichen Gesellschaft, Umwelt und Wirtschaft
engagierte Komissionen, Arbeitsgruppen und

das Hueberforum geformt.
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Entwicklungen Bereich Gesellschaft

Zu Beginn des Jahres lancierte die AG Partizipation zur Bil-
dung der Betriebskommission einen Prozess. Rahel von Arx
vom Verband Wohnbaugenossenschaften Schweiz — Regi-
onalverband Bern-Solothurn moderierte und begleitete die-
sen, Genossenschafter:innen wurden zum Teilnehmen mo-
tiviert. Sie entwickelten und diskutierten Losungen, wie sie
als Gemeinschaft die gemeinschaftlichen Raume nutzen
wollen. Sie beschaftigten sich mit den zwei Fragen «<Wann
muss die Gemeinschaft zu einem Projekt Stellung neh-
men?» und «Ab welchem Nutzungslevel sollte die Gemein-
schaft bei Projekten und Nutzungen der gemeinschaftli-
chen Raume mitentscheiden kdnnen?». Die Ergebnisse des
Workshops flossen in die Vereinbarung der Betriebskom-
mission ein, auf die sich die heutige Arbeit stiitzt.

Gleich nach dem Einzug hatte die damalige Ad-Interim-
Kommission viel zu tun. Verschiedenste Projekte und An-
fragen gingen bei der Kommission ein. Eine der besonde-
ren Anfragen war die Nutzung eines Gemeinschaftsraums
als Biblio-Wohnzimmer. Dieser Nutzungsantrag sollte in
der Gemeinschaft diskutiert werden, so dass alle inter-
essierten Genossenschafter:iinnen am Entscheidungs-
prozess beteiligt werden konnten. Die ersten Zusammen-
kiinfte waren gut besucht und es wurde entschieden, sie
zu institutionalisieren und regelmassig durchzufiihren.
Auf dieser Basis entstand das Hueberforum.

Die Betriebskommission bestehend aus Regine Strub,
Margareta Rudaz, Samuel Ryser, Hussein Noureddine,
Michael Zeier, Ursina Schonholzer und Elias Schmid so-
wie das Hueberforum haben sich rasch etabliert. Die Be-
triebskommission hat die Aufgabe, Aktivitaten im Bereich
Gesellschaft zu fordern, gemeinschaftliche Projekte zu
unterstiitzen und zu priifen, die Arbeitsgruppen zu unter-
stlitzen und das Hueberforum als Diskussiongefass der
Genossenschaft vorzubereiten und durchzufiihren.

Entwicklungen Bereich Umwelt

Bereits in der Bauphase des Projekts traf sich die damals
«AG Umwelt» genannte Gruppe und besprach Themen rund
um Bau und Umwelt. Nach dem Bezug der Uberbauung im
Friihling 2021 fand am 19. Mai die erste Sitzung unter dem
Namen «Baukommission» statt. Zu Beginn standen vor al-
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lem organisatorische Themen im Vordergrund, insbeson-
dere die Erarbeitung eines eigenen Reglements. Die unver-
bindlich teilnehmenden Genossenschafter:iinnen erhielten
die Mdglichkeit, Fragen zu Bauthemen zu stellen. Es folg-
ten die ersten Projekte aus der Gasse und parallel dazu der
technische Inbetriebnahme-Prozess, der noch vom alten
Vorstand verantwortet wurde und iiber den Baukommis-
sions-Interessierte informiert wurden.

Im Herbst 2021 konstituierte sich die Baukommission. Es
folgte die offizielle Wahl ihrer Mitglieder durch den neuen
Vorstand im November 2021 und die Aufnahme der Arbeit.
Die erste Baukommission besteht aus Alexandra Clausen,
Fabian Panzer, Michael Zwahlen, Raphael Burkhalter, Reto
Witschi und Ulrich Ganitta. Schnell hat sich die Kommis-
sion zweckmassig organisiert, Ressorts verteilt und die
Arbeit strukturiert aufgenommen. Im Zentrum standen die
bauliche Ubernahme der Infrastruktur inklusive der Behe-
bung noch bestehender Mangel, die fortlaufende Justie-
rung des Betriebs, beispielsweise mit der Hauswartung,
und die Begleitung erster Projekte aus der Gasse. Weiteres
Kernthema war der fortlaufende Wissenstransfer von Ra-
phael an die neuen BauKo-Mitglieder, die Vorbereitung sei-
nes Riickzugs aus der Genossenschaft und die Einfiihrung
von weiteren BauKo-Mitgliedern. Insgesamt ist die BauKo
gut gestartet, gleichzeitig ist sie aber fiir das Jahr 2022 auf
weitere Verstarkung aus der Gasse angewiesen.

Entwicklungen Bereich Wirtschaft

Als Vorbereitung auf den Betrieb wurden vier Workshops
und vorgangig zwei Informationsveranstaltungen durch-
gefiihrt. Dafiir haben sich fiinf Personen gemeldet, wel-
che im Oktober 2021 vom Vorstand gewahlt wurden: Jiirg
Utzinger, Stephanie Blasi, Ilija Petric, Christoph Reinhart
und Herbert Zaugg bilden seit der ausserordentlichen
GV im Oktober 2021 die Finanzkommission. Die Finanz-
kommission bewirtschaftet die Wohnbaugenossenschaft
in allen finanziellen Belangen. Das Wissen soll {iber den
Jahresabschluss 2021 Schritt fiir Schritt von den zustan-
digen Firmen Niederer AG (Verwaltung) und Hagmann
Treuhand (Wohnbaugenossenschaft Treuhand) vermittelt
werden. Ab Juli 2021 wurden monatliche Finanzkommis-
sionssitzungen durchgefiihrt.
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Gekommen,
um zu bleiben.

Vier Parteien geben einen Einblick, wie fiir
sie das Einleben in der Huebergass war und
was sie besonders schatzen.

Margareta Rudaz
und Orlando Rudaz

Wir sind faktisch ein altes Ehepaar, aber juris-
tisch geschieden, mit vier erwachsenen Kindern
und zwei Enkelkindern. Beim Umzug haben uns
unsere Kinder und Freunde geholfen. Sie waren
allesamt begeistern von dieser Siedlung und fan-
den, das sei ein guter Ort fiir uns. Das finden wir
beide auch nach einem Jahr ebenfalls und immer
noch! Fasziniert hat uns — wir wohnten schon
einmal in einer Wohnbaugenossenschaft — wie
sich dieses Gemeinwesen Huebergass zu for-
mieren begonnen hat, und wie dabei das Gemein-
schaftsgefiihl entsteht, das fiir uns den Wert
einer Wohnbaugenossenschaft ausmacht. Die
Anwesenheit der vielen Kinder gefallt uns, und
die Beziehungen, die sie unter den Eltern stiften,
erinnern uns an unsere eigenen Elternzeiten. Ein
Hohepunkt war auch, dass sich Gruppen bilden,
die einfach zusammen eine gute Zeit geniessen.

Rita Batoni
und Nino Walti

Wir sind Rita Batoni, Nino Walti und die kleine
Katze Junior. Zusammen wohnen wir in einer
3.5-Zimmer-Wohnung. Als kinderfreies Paar
haben wir uns vor dem Einzug oft damit be-
schaftigt, wie das Zusammenleben mit vielen
kinderreichen Familien sein wird und ob und
wie eine Abgrenzung mdoglich sein wird. Unsere
grosste Sorge ist aber gleichzeitig auch unser
schonstes Highlight der Huebergass. Die vie-
len lachenden Kinder, der mit Strassenkreide
(manchmal auch geraffelter Kreide) verzierte
Boden, herumliegende Trottis und verwirrte
Kinder, welche plétzlich in unserer Wohnung
stehen... All das fiihrt dazu, dass wir uns in der

Huebergass seit dem ersten Tag zu Hause fiih-
len. In schoner Erinnerung bleibt aber auch der
Abend, an dem draussen plétzlich laute Musik
erklungen ist. Zuerst beobachteten wir das Ge-
schehen schiichtern vom Balkon aus. Als sich
die Gasse aber langsam fiillte und immer be-
lebter wurde, konnten auch wir uns nicht mehr
stillhalten. Das spontane Konzert von Gap's
Orchestra verwandelte unsere kleine Gasse in
eine italienische Piazza und zauberte allen ein
Lacheln ins Gesicht und Rhythmus in die Beine.

Familie
Butikofer Witschi

Wir sind Maria, Reto, Elio, Milo und Ida. Kurz vor
unserem Umzug ist unsere Familie auf fiinf Per-
sonen angewachsen. Die kleine Ida war wohl
die Jiingste, die in die Huebergass eingezogen
ist. Uns beschaftigte so nach dem Einzug vor
allem die neue Familienkonstellation, nachdem
das Einleben zu fiinft zunachst durch Packen,
Ziigeln und Putzen unterbrochen wurde. Elios
anfangliche Sorgen, er wiirde den Anschluss
in der Gasse nicht finden, hatten sich nach ein
paar Wochen des Beobachtens am Fenster in
Luft aufgeldst. Mittlerweile gehdren die Tref-
fen mit Freund:innen in der Huebergass zu sei-
nen Highlights. Milo hatte noch ziemlich lange
Miihe damit, dass die neue Wohnung jetzt das
Daheim ist und wir nicht mehr mit dem Zug in
die Kita fahren. Mit den vielen Baustellen rund
um die Huebergass und dem selbsténdigen
Spielen in der Gasse ist aber auch er hier sehr
gliicklich geworden. Hohepunkte gibt es fiir uns
viele: Neue Begegnungen und Gesprache in der
Gasse, ein Jassabend mit neuen Nachbarn, das
Einkaufen im eigenen Laden, die vielen Kinder,
die in der Huebergass spielen, das grosse En-




gagement von vielen Bewohner:innen, ein Kaffee im Café
Hueber, ein kurzer Schwatz quer liber den Balkon, fiir Elio
der Gotti und fiir Reto das Gottikind gleich vis-a-vis, das
gute Gefiihl, Teil einer Gemeinschaft zu sein, die hier ein
gutes Leben fiihren will, die vielen Mitwirkungsmaglich-
keiten, iberhaupt: mitentscheiden und etwas bewirken.

Maja Bronnimann
und Theo Kanzig
mit Nino und Noah

Wir sind eine Familie mit zwei Buben im Alter von 4 und
8 Jahren. Nino und Noah wohnen zur Halfte beim Vater
Theo im Haus 11a und zur Halfte bei der Mutter Maja im
Haus 9a. Fiir unser Lebensmodell ist die Huebergass ein-
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Margareta Rudaz und Orlando Rudaz

fach perfekt. Unser Alltag hat sich enorm vereinfacht und
wir geniessen es sehr, gemeinsam als Familie in der Hue-
bergass leben zu diirfen. Wir wohnen alle nah beieinan-
der, Schulweg, Freunde und Lieblingssachen sind immer
daundimmer dieselben, egal in welcher Wohnung die Kin-
der gerade ibernachten. Sie sind sogar etwas stolz dar-
auf, in zwei Wohnungen zu Hause zu sein. Langweilig wird
es nie. Und das Beste sind die vielen Freunde, die sie im
letzten Jahr gefunden haben. Sie freuen sich schon auf
eine zukiinftige Huebergass Jugend-WG mit den Nach-
barskindern!
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Die Liquiditat ist sehr hoch und muss fiir zusatzliche
Amortisierungen der Hypotheken nach der Genehmigung
der Jahresrechnung eingesetzt werden. Die Verschuldung
betragt ca. 78 % und ist fur einen Neubau vertretbar. Die
Vermietungssituation ist sehr gut, weshalb nur geringe
Leerstande beklagt werden miissen. Die Schuldzinsen sind
aufgrund abgeschlossener Festzinshypotheken, welche
unter 1.5% liegen, sehr attraktiv, wobei die Wohnbaugenos-
senschaft das Ziel der maximalen Amortisierung verfolgt.
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